
Od r. 2013 sa z príjmov na dohodu platia odvody. 

Študenti a dôchodcovia majú nižšie sadzby 

 

 

Prehľad sadzieb pre jednotlivé skupiny: 

 

 

Trvalý pracovný pomer (dnes a rovnako aj od r. 2013) 
 Dohody - neštudenti a nedôchodcovia  

   s pravidelným príjmom (od r. 2013) 
   

      

 
Sadzba v % 

   

 
zamestnanec firma 

   Nemocenské poistenie 1,4 1,4 
   Starobné poistenie 4 14 
   Invalidné poisteni 3 3 
   Úrazové poistenie   0,8 
   Garančné poistenie   0,25 
   Poistenie v nezamestnanosti 1 1 
   Rezervný fond solidarity   4,75 
   

      Sociálne poistenie SPOLU 9,4 25,2 
   

      Zdravotné poistenie 4 10 
   

      SPOLU 13,4 35,2 
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Trvalý pracovný pomer (dnes a rovnako aj od r. 2013) 
 Dohody - neštudenti a nedôchodcovia 

   s nepravidelným príjmom  (od r. 2013) 
   

      

 
Sadzba v % 

   

 
zamestnanec firma 

   Nemocenské poistenie     
   Starobné poistenie 4 14 
   Invalidné poisteni 3 3 
   Úrazové poistenie   0,8 
   Garančné poistenie   0,25 
   Poistenie v nezamestnanosti     
   Rezervný fond solidarity   4,75 
   

      Sociálne poistenie SPOLU 7 22,8 
   

      Zdravotné poistenie 4 10 
   

      SPOLU 11 32,8 
   

      

      Dohody študenti do konca mesiaca, 
   v ktorom dovŕšili 18 rokov a príjem z 1 vybranej dohody mesačne 

nepresiahne u jedného zamestnávateľa 66 EUR mesačne * 
 (od r. 2013) 

     

      

 
Sadzba v % 

   

 
zamestnanec firma 

   Nemocenské poistenie     
   Starobné poistenie     
   Invalidné poisteni     
   Úrazové poistenie   0,8 
   Garančné poistenie   0,25 
   Poistenie v nezamestnanosti     
   Rezervný fond solidarity     
   

      Sociálne poistenie SPOLU 0 1,05 
   

      Zdravotné poistenie 0 0 
   

      SPOLU 0 1,05 
   

      



       
 
Dohody študenti od mesiaca, nasledujúcom po mesiaci 

 v ktorom dovŕšili 18 rokov a príjem z 1 vybranej dohody mesačne 

nepresiahne u jedného zamestnávateľa 155 EUR mesačne * 

(od r. 2013) 
     

      

 
Sadzba v % 

   

 
zamestnanec firma 

   Nemocenské poistenie     
   Starobné poistenie     
   Invalidné poisteni     
   Úrazové poistenie   0,8 
   Garančné poistenie   0,25 
   Poistenie v nezamestnanosti     
   Rezervný fond solidarity     
   

      Sociálne poistenie SPOLU 0 1,05 
   

      Zdravotné poistenie 0 0 
   

      SPOLU 0 1,05 
   

      

      Dohody - študenti ostatní a invalidní dôchodcovia 
  (od r. 2013) 

     

      

 
Sadzba v % 

   

 
zamestnanec firma 

   Nemocenské poistenie     
   Starobné poistenie 4 14 
   Invalidné poisteni 3 3 
   Úrazové poistenie   0,8 
   Garančné poistenie   0,25 
   Poistenie v nezamestnanosti     
   Rezervný fond solidarity   4,75 
   

      Sociálne poistenie SPOLU 7 22,8 
   

      Zdravotné poistenie 0 0 
   

      SPOLU 7 22,8 
   

      

      



 
 
 
Dohody - študenti ostatní a starobní dôchodcovia 

  (od r. 2013) 
     

      

 
Sadzba v % 

   

 
zamestnanec firma 

   Nemocenské poistenie     
   Starobné poistenie 4 14 
   Invalidné poisteni     
   Úrazové poistenie   0,8 
   Garančné poistenie   0,25 
   Poistenie v nezamestnanosti     
   Rezervný fond solidarity   4,75 
   

      Sociálne poistenie SPOLU 4 19,8 
   

      Zdravotné poistenie 0 0 
   

      SPOLU 4 19,8 
    

 
     * študenti majú uvedené (tj doterajšie) sadzby iba z 1 nimi vybratej dohody mesačne 

   u 1 zamestnávateľa 
     Prípadné ďaľšie dohody u iných zamestnávateľov podliehajú sadzbám pre ostatných študentov. 

Rovnako podlieha týmto sadzbám aj suma, ktorá presahuje oslobodených 66 EUR, resp. 155 EUR. 

Sumy 66 EUR a 155 EUR nie sú každý rok konštantné, ale sú určené percentuálne z priemernej  

mzdy v SR spred 2 rokov. Ich presnú sumu "na centy" stanoví samostatná vyhláška. 
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