Odr. 2013 sa z prijmov na dohodu platia odvody.
Studenti a dochodcovia maju nizSie sadzby

Prehl’ad sadzieb pre jednotlivé skupiny:

Trvaly pracovny pomer (dnes a rovnako aj od r. 2013)
Dohody - nestudenti a nedéchodcovia
s pravidelnym prijmom (od r. 2013)

Sadzba v %
zamestnanec firma

Nemocenské poistenie 1,4 1,4
Starobné poistenie 4 14
Invalidné poisteni 3 3
Urazové poistenie 0,8
Garancné poistenie 0,25
Poistenie v nezamestnanosti 1 1
Rezervny fond solidarity 4,75

| Socialne poistenie SPOLU | 9,4 | 25,2 |

| Zdravotné poistenie | 4 | 10 |

SPOLU 13,4 35,2
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Trvaly pracovny pomer (dnes a rovnako aj od r. 2013)

Dohody - nestudenti a nedéchodcovia
s nepravidelnym prijmom (od r. 2013)

Sadzbav %
zamestnanec firma
Nemocenské poistenie
Starobné poistenie 4 14
Invalidné poisteni 3 3
Urazové poistenie 0,8
Garancné poistenie 0,25
Poistenie v nezamestnanosti
Rezervny fond solidarity 4,75
| Socialne poistenie SPOLU 7 | 22,8 |
| Zdravotné poistenie 4 | 10 |
SPOLU 11 32,8

Dohody studenti do konca mesiaca,

v ktorom dovrsili 18 rokov a prijem z 1 vybranej dohody mesacne
nepresiahne u jedného zamestndvatela 66 EUR mesacne *

(od r. 2013)
Sadzbav %
zamestnanec firma
Nemocenské poistenie
Starobné poistenie
Invalidné poisteni
Urazové poistenie 0,8
Garancné poistenie 0,25
Poistenie v nezamestnanosti
Rezervny fond solidarity
| Socialne poistenie SPOLU 0 | 1,05 |
| Zdravotné poistenie 0 | 0 |
SPOLU 0 1,05




Dohody studenti od mesiaca, nasledujucom po mesiaci

v ktorom dovrsili 18 rokov a prijem z 1 vybranej dohody mesacne
nepresiahne u jedného zamestndvatela 155 EUR mesacne *
(odr. 2013)

Sadzbav %
zamestnanec firma
Nemocenské poistenie
Starobné poistenie
Invalidné poisteni
Urazové poistenie 0,8
Garancné poistenie 0,25
Poistenie v nezamestnanosti
Rezervny fond solidarity
| Socialne poistenie SPOLU | 0 | 1,05 |
| Zdravotné poistenie | 0 | 0 |
SPOLU 0 1,05

Dohody - studenti ostatni a invalidni déchodcovia
(od r. 2013)

Sadzba v %

zamestnanec firma
Nemocenské poistenie
Starobné poistenie 4 14
Invalidné poisteni 3 3
Urazové poistenie 0,8
Garancné poistenie 0,25
Poistenie v nezamestnanosti
Rezervny fond solidarity 4,75
Socialne poistenie SPOLU | 7 | 22,8

| Zdravotné poistenie | 0 | 0 |

SPOLU 7 22,8




Dohody - studenti ostatni a starobni déchodcovia

(odr. 2013)
Sadzbav %
zamestnanec firma
Nemocenské poistenie
Starobné poistenie 4 14
Invalidné poisteni
Urazové poistenie 0,8
Garancné poistenie 0,25
Poistenie v nezamestnanosti
Rezervny fond solidarity 4,75
| Socialne poistenie SPOLU | 4 | 19,8 |
| Zdravotné poistenie | 0 | 0 |
SPOLU 4 19,8

* Studenti maju uvedené (tj doterajsie) sadzby iba z 1 nimi vybratej dohody mesacne

u 1 zamestndvatela
Pripadné dalsie dohody u inych zamestndvatelov podliehaju sadzbam pre ostatnych Studentov.
Rovnako podlieha tymto sadzbam aj suma, ktord presahuje oslobodenych 66 EUR, resp. 155 EUR.
Sumy 66 EUR a 155 EUR nie su kaZdy rok konstantné, ale su urcené percentudlne z priemernej
mzdy v SR spred 2 rokov. Ich presni sumu "na centy" stanovi samostatnd vyhldska.
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